Republika e Kosovés

Republika Kosova/Republic of Kosovo
Akademia e Drejtésisé/Akademija Pravde/Academy of Justice

Upravni savet Akademije pravde,

U skladu sa ¢lanom 10, stav 1, podtacka 1.1 Zakona br. 05/L-095 o Akademiji pravde, kao i ¢lanom
6, stav 3 Zakona br. 08/L-294 o izmenama i dopunama Zakona br. 08/L-197 o javnim
funkcionerima, na sednici odrzanoj 30.07.2026. godine, odobrava:

UREDBA BR. 01/2026
O POSTUPKU ZA PRIJEM ZAPOSLENIH U AKADEMIJI PRAVDE

Clan 1
Svrha

Svrha ove dispozicije je da utvrdi kriterijume, pravila i postupke za regrutovanje i prijem kandidata
u Akademiju pravde, osnivanje odbora, ocenjivanje i imenovanje kandidata za drzavne sluzbenike
sa posebnim statusom.

Clan 2
Oblast primene

1. Dospozicije ovog pravilnika primenjivace Akademija tokom razvoja postupaka zaposljavanja i
prijema za sve kategorije drzavnih sluzbenika sa posebnim statusom.

2. lzuzev stava 1. ovog ¢lana, dispozicije ovog pravilnika se ne primenjuju na izvr$nog direktora
Akademije, jer je ova pozicija regulisana posebnim aktima.

Clan 3
Definicije

1. lzrazi, termini i skrac¢enice koris¢eni u ovom pravilniku imaju sledec¢e znacenje:

1.1. ZJS — znaci Zakon br. 08/L-197 o javnim sluzbenicima;

1.2. Akademija — znaci Akademija pravde;

1.3. Savet — znaci Upravni savet Akademije pravde;

1.4. Drzavni sluzbenik — znaci drzavni sluzbenik sa posebnim statusom u Akademiji pravde;
1.5. Odgovorni sluzbenik — znaci Visi sluzbenik za ljudske resurse;



1.6. Subjekti koji sprovode proces zaposljavanja - clanovi Komisije za prijem i1 Visi sluzbenik
za ljudske resurse;

1.7. SIMBNJ - oznacava modul Akademije Pravde u Informacionom sistemu za upravljanje
ljudskim resursima;

1.8. IOMCS - znaci Nezavisni nadzorni savet za drzavnu sluzbu Kosova.

2. lzrazi, termini i skracenice koris¢eni u jednom rodu odnose se i na drugi rod.

POGLAVLJE |
OPSTI PRINCIPI

Clan 4
Principi

Imenovanje drzavnog sluzbenika u Akademiji zasniva se na principima zasluga, jednakih
mogucnosti, profesionalizma i integriteta, nediskriminacije, kao i pravedne i ravnopravne
zastupljenosti polova i zajednice, kako je zagarantovano Ustavom Republike Kosovo,
medunarodnim sporazumima i instrumentima o ljudskim pravima i slobodama, kao i zakonima
koji se primenjuju u Republici Kosovo.

Clan 5
Opsti kriterijumi za prijem

1. Opsti kriterijumi koje lice mora da ispuni u postupku zaposljavanja, da bi bilo primljeno kao
drzavni sluzbenik u Akademiji u bilo kojoj kategoriji ili nivou, su:

1.1. da je drZavljanin Republike Kosovo;

1.2. da ima punu pravnu sposobnost, u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom;

1.3. da poseduje najmanje jedan od sluZzbenih jezika, u skladu sa relevantnim Zakonom o
jezicima;

1.4. da je sposobno da obavlja odgovaraju¢u duznost;

1.5. da nije osudivano za namerno krivi¢no delo;

1.6. da nema disciplinsku meru na snazi za tezak prekrsaj;

1.7. da ima obrazovanje, stru¢no radno iskustvo i/ili veStine potrebne za odgovarajucu
poziciju, kategoriju, klasu ili grupu; i

1.8. da uspesno prode postupke prijema utvrdene ovim pravilnikom.

2. Izuzetno, za odredena radna mesta drzavnih sluZbenika mogu se zahtevati dodatni specifi¢ni
kriterijumi.

3. Bez obzira na odredbe stava 1, podtacke 1.1 i 1.3 ovog €lana, stranci, pripadnici dijaspore 1
drzavljani zemalja sa kojima Republika Kosovo ima sporazume, koji poseduju potrebne
kvalifikacije za tu poziciju, mogu biti primljeni kao drzavni sluZzbenici u Akademiji.



Clan 6
Prijem u Akademiji Pravde

1. Prijem drzavnih sluzbenika u Akademiji vrSi se za kategoriju srednjeg i nizeg menadzmenta, za
kategoriju specijalista, za kategoriju profesionalaca, kao i za kategoriju tehnickog i pomoénog
osoblja putem otvorenog i javnog postupka zaposljavanja, u skladu sa principima utvrdenim ovim
pravilnikom.

2. Zaposljavanje za kategoriju profesionalaca, kategoriju specijalista i za kategoriju tehnickog 1
pomoc¢nog osoblja organizuje se za pozicije ili grupe pozicija opSte administracije 1 posebne
administracije, prema potrebama Akademije i u skladu sa planiranjem odgovornog sluzbenika.

3. Zaposljavanje za kategoriju nizeg i srednjeg menadzmenta vr$i se putem otvorenog i javnog
konkursa, organizovanog za svako upraznjeno radno mesto.

Clan 7
Postupak zaposljavanja

1. Postupak zaposljavanja objavljuje odgovorni sluzbenik Akademije u SIMBNj, kao i putem
drugih odgovarajucih sredstava informisanja.

2. Prijave kandidata se primaju u roku od trideset (30) dana od dana objavljivanja postupka
zaposljavanja.

3. Konkurs se odrzava u dve faze:

3.1. Preliminarna provera, putem koje se proverava da li kandidati ispunjavaju opste i posebne
kriterijume, prema objavi konkursa;
3.2. Stru¢na procena, koja obuhvata procenu znanja 1 stru¢nih kvaliteta kandidata.

4. Preliminarnu proveru sprovodi odgovorni sluzbenik, dok stru¢nu procenu sprovodi Komisija za
prijem.

5. Preliminarna provera obuhvata procenu dokumentacije kandidata u skladu sa kriterijumima
konkursa objavljenog za odgovarajuce pozicije.

6. Stru¢na procena obuhvata pismeni test, gde je obezbedena anonimnost kandidata, kao i procenu
putem intervjua.

7. U postupku preliminarne provere za sve kategorije drzavnih sluzbenika iz ovog ¢lana, kandidati
se ne ocenjuju bodovima.

8. U postupku zaposljavanja za sve kategorije drzavnih sluzbenika iz ovog ¢lana, predstavnici
civilnog drustva i sindikata mogu ucestvovati kao posmatraci. Posmatraci imaju obavezu da Stite
li¢ne podatke u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom. Uces¢e posmatraca obezbeduje se na osnovu
prethodnog obavestenja upu¢enog odgovornom sluzbeniku.



Clan 8
Oglas o postupku zaposljavanja

1. Oglas o postupku zaposljavanja sadrzi najmanje sledece informacije:

1.1. radno mesto;

1.2. opsti opis posla;

1.3. opste kriterijume za prijem na poziciju, u skladu sa ¢lanom 5. ovog pravilnika;
1.4. dodatne specificne kriterijume, ako ih ima;

1.5. znanje, vestine i kvaliteti potrebni u postupku zaposljavanja;

1.6. nacin podnosenja prijava;

1.7. dokumenta koja se podnose uz prijavu i na¢in njihovog podnosenja;
1.8. nadin ocenjivanja kandidata;

1.9. nacin obavestavanja i komunikacije sa kandidatima.

1.10. nacin podnosenja prijava;

1.11. oK za prijem prijava sa tatnim datumom.

2. Sva obavestenja takode moraju da sadrze sledece napomene:

2.1. ,,Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i nedovoljno
zastupljeni pol uzivaju pravo na pravednu i srazmernu zastupljenost medu drzavnim
sluzbenicima Akademije pravde, u skladu sa relevantnim odredbama Zakona o javnim
sluzbenicima“;

2.2 Prijave podnete nakon roka nece biti prihvacene, a nepotpune prijave ¢e biti odbacene®.

3. Kandidat, putem prijave, izjavljuje i snosi odgovornost za autenti¢nost svih dostavljenih
dokumenata, kako je propisano oglasom o postupku zaposljavanja.

4. LaZna izjava u skladu sa ovim c¢lanom predstavlja razlog za isklju¢enje iz postupka
zaposljavanja.

5. Prijave se primaju u kancelariji za upis ili putem redovne poste i u Sluzbi za ljudske resurse i,
nakon evidentiranja, podnose se odgovornom sluzbeniku.

Clan 9
Prijave kandidata

1. Prijava za zaposljavanje u Akademiji mora da sadrzi sledece podatke:
1.1 li¢ne podatke kandidata;
1.2 nivo obrazovanja, kao i ste¢ene diplome, obrazovne ustanove, datume diplomiranja;

1.3 detaljan opis radnog iskustva, ukljucujuci podatke kao Sto su:

1.3.1. naziv poslodavca;
1.3.2. titula, ¢in i/ili sli¢no;



1.3.3. trajanje zaposlenja;

1.3.4. opis glavnih radnih obaveza;

1.3.5. broj i vrsta osoblja pod nadzorom, ako postoji;
1.3.6. adresa i kontakt podaci prethodnog poslodavca;
1.3.7. razlozi za prekid prethodnog/ih radnog/ih odnosa.

1.4. jezicke vestine

1.5. informacije o zavrSenoj ili ponudenoj specifi¢noj obuci, struc¢nim kvalifikacijama i
specijalizacijama, posebnim vesStinama i publikacijama ako se zahtevaju u konkursu;

1.6. vestine rada na ra¢unaru.

2. Uz prijavu za uceS¢e u postupku zaposSljavanja, kandidati moraju priloZziti sledecu
dokumentaciju:

2.1. kopiju diplome koja se zahteva konkursom sa relevantnim podacima obrazovnih
ustanova, kao 1, u slu¢aju diplome ste¢ene u inostranstvu, potvrdu o njenoj nostrifikaciji ili akt
kojim se dokazuje da je diploma u postupku nostrifikacije, pod uslovom da se dokaz o
nostrifikaciji podnese najkasnije do trenutka potpisivanja akta 0 imenovanju na poziciju;

2.2 kopije potvrde o zaposlenju (potvrda/ugovor) izdate od strane nadlezne institucije za
zapoSljavanje za radno iskustvo, u kojima se navode radno mesto i trajanje angazovanja,
moraju biti potkrepljene najmanje jednim od sledec¢ih dokaza: izjavama o uplatama u fond
penzijske Stednje ili izjavama o uplatama poreskih obaveza u skladu sa poreskim
zakonodavstvom o liénim dohodcima. Radno iskustvo ste¢eno u drugoj zemlji dokazuje se
potvrdom izdatom i overenom od strane nadleZnog organa te zemlje, prevedenom na jedan od
sluzbenih jezika Republike Kosovo od strane licenciranog prevodioca.

2.3. kopije dokumenata kojima se dokazuje ispunjavanje uslova za prijavu, navedenih u oglasu
za zapoSljavanje 1 navedenih u prijavi.

3. Bez obzira na stav 2. ovog €lana, dokaz da kandidat nije osudivan za namerno krivi¢no delo 1
dokaz da kandidat nema na snazi disciplinsku meru za tezak prekr$aj u javnoj instituciji, dostavlja
se tokom faze provere pre imenovanja.

4. Kandidati popunjavaju prijavu u skladu sa relevantnim Zakonom o upotrebi jezika.

5. Odgovorni sluzbenik pruza tehnicku podrSku tokom postupka konkursa, na zahtev kandidata.



Clan 10
Sukob interesa

1. Sukob interesa predstavlja svaku okolnost koju bi subjekti koji sprovode proces zaposljavanja
zaposlenih u Akademiji smatrali privatnim interesom koji uti¢e, moze uticati ili izgleda da utice
na nepristrasno i objektivno obavljanje njihovih duZnosti, kako je definisano Zakonom o
sprecavanju sukoba interesa u vrSenju javnih funkcija.

2.Subjekti koji sprovode proces zaposljavanja moraju uloziti napore da sprece i/ili izbegnu bilo
kakvu situaciju sukoba interesa tokom obavljanja svojih duznosti. Pojava bilo kakvog sukoba
interesa bice podjednako $tetna za poStovanje javnosti prema radu koji obavlja Akademija kao i
sam stvarni sukob interesa.

3. Ako tokom procesa zaposljavanja, bilo koji subjekt koji sprovodi proces zaposljavanja smatra
da moze postojati sukob interesa, mora odmah pismeno obavestiti predsednika nadleznog odbora
o ovom pitanju, koji, nakon provere potencijalnog sukoba interesa, odlucuje o njegovom
iskljucenju i zameni.

4. Ako predsednik nadleznog odbora predstavi sukob interesa u vezi sa procesom zaposljavanja,
isti ¢e pismeno obavestiti izvrSnog direktora, koji, nakon provere potencijalnog sukoba interesa,
odlucuje o njegovom iskljucenju i zameni.

5. Subjekti koji sprovode proces zaposljavanja, nakon predstavljanja potencijalnog sukoba
interesa, duzni su da odmah obustave svaku dalju akciju, dok se ne donese odluka o njegovom
iskljucenju i zameni, u skladu sa odlukom iz stavova 3 i 4 ovog clana.

6. U slucaju da se subjekti koji sprovode proces zaposljavanja u skladu sa ovim ¢lanom nadu u
situaciji sukoba interesa sa kandidatom i da su takvu ¢injenicu sakrili, subjekt koji sprovodi proces
snosi disciplinsku odgovornost.

Clan 11
Preliminarna provera

1. Preliminarna provera je postupak provere da li kandidati za prijem u Akademiju ispunjavaju
opste i posebne kriterijume, prema objavi konkursa.

2. Preliminarnu proveru sprovodi odgovorni sluzbenik, najkasnije petnaest (15) dana nakon isteka
roka za prijem prijava, na osnovu dokumenata podnetih kao deo prijave, sa mogucnoséu
produzenja roka za jo§ petnaest (15) dana, kako je utvrdeno odredbama Zakona o opStem
upravnom postupku, iz objektivnih razloga putem obrazlozene odluke koja se dostavlja
podnosiocima prijava.

3. Odgovorni sluzbenik, nakon provere, objavljuje u SLUZB i na zvani¢noj veb stranici
Akademije, spisak kandidata koji ispunjavaju opste i posebne kriterijume.



4. Odgovorni sluzbenik obavestava kandidate koji ne ispunjavaju uslove za zaposljavanje,
ukljucujuci sve kriterijume i/ili nepotpune dokaze, najkasnije tri (3) kalendarska dana od dana
objavljivanja rezultata.

Clan 12
Stru¢na procena

Faza stru¢ne procene obuhvata pismeno testiranje, gde je obezbedena anonimnost kandidata, kao
1 procenu putem intervjua, koji sprovodi prijemna komisija uz podrsku odgovornog sluzbenika.

Clan 13
Obavestenje i nacin odrZzavanja pismenog testa

1.Pismenom testu podleze samo kandidat koji je tokom prethodne provere ocenjen kao da
ispunjava opste i posebne/specifi¢ne kriterijume, prema javnom oglasu konkursa.

2. Komisija za upis, preko odgovornog sluzbenika, objavljuje na zvani¢noj veb stranici Akademije
spisak kandidata koji su polozili preliminarnu proveru, obavestavajuci ih o danu, vremenu i mestu
odrzavanja pismenog testa najmanje pet (5) dana pre njegovog odrzavanja.

3. Pismeni test vodi i nadgleda komisija za upis, uz podrsku odgovornog sluzbenika i pomoénog
osoblja, na njegov zahtev.

4. Trajanje pismenog testa nije duze od devedeset (90) minuta.

5. U zavisnosti od prostornih uslova i broja kandidata, pismeni test se moZze odrzati u vise
prostorija.

6. Komisija za upis u punom sastavu je duzna da pripremi pismeni test na dan pismenog testa ili
da izabere iz baze pitanja dostupne u HRMS-u.

7. Komisija za prijem, tokom zakazivanja i pripreme testa, osigurava da elektronski uredaji koji se
koriste za rad ne budu povezani na mrezu ili internet. Na kraju pismenog testa, komisija proverava
pitanja i zadatke i1 donosi odluku o njegovoj kona¢noj verziji.

8. Komisija za upis osigurava da je pismeni test osmisljen sa istim sadrZzajem, da po€inje i zavrSava
se u isto vreme za sve kandidate 1 da za potrebe komisije vodi ra¢una o: pisanom testu, sa klju¢em
odgovora koji ¢e se koristiti tokom ocenjivanja.

9. Nakon pripreme konac¢ne verzije testa, ona se Stampa u dovoljnom broju primeraka za testiranje
pod nadzorom komisije, uz mere bezbednosti koje garantuju potpunu poverljivost.

10. Tokom izrade pismenog testa i tokom njegovog odrZavanja, ¢lanovi komisije, pomo¢éno osoblje
1 posmatra¢i ne smeju imati pristup telefonu, internetu ili drugim sredstvima elektronske
komunikacije, osim uz dozvolu predsednika komisije.



11. Redovno pozvan kandidat koji se ne odazove pozivu smatra se da je odustao od konkursne
procedure.

12. Tokom pismenog testa, komisija za upis obezbeduje anonimnost kandidata u skladu sa
vodi¢em sa pravilima pismenog testa za kandidata koji ¢e biti sastavni deo pravilnika.

13. Kandidat ¢e popunjen test staviti u kovertu A-4 formata i zalepiti je.

13.1  vodic¢ sa pravilima pismenog testa za kandidate (koji se nalazi na stolu kandidata) ¢e
napisati ime, prezime i potpis i staviti ga u kovertu A-6 formata, koju ¢e zatvoriti;

13.2  13.2 sve ove radnje ¢e se obaviti u prisustvu ¢lana komisije ili ovlasé¢enog lica iz
komisije za prijem;

13.3  13.3 dve (2) koverte ¢e biti spojene (zalepljene) zajedno i nakon §to je test potpuno
zavrSen, komisija ¢e na zalepljene koverte staviti identi¢ne kodove koje ¢e, nakon
stavljanja kodova, biti odvojene jedna od druge i bic¢e stavljene u razli¢ite pakete i bice
predate na cuvanje predsedniku komisije za prijem.

Clan 14
Pismeni test

1. Pismeni test sadrzi ukupno dvadeset pet (25) pitanja sa visestrukim izborom i jednim tacnim
odgovorom, od ¢ega: deset (10) pitanja iz opSteg institucionalnog znanja i petnaest (15) pitanja sa
znanjem vezanim za radno mesto i jedan (1) pisani esej, sa maksimalno sto (100) re¢i, uzimajuci
u obzir oblasti znanja i veStina definisane za oglasenu poziciju.

2. Svaki ta¢an odgovor se vrednuje sa dva (2) poena, dok se esej moze vrednovati sa maksimalno
dvadeset (20) poena.

3. Maksimalni mogu¢i rezultat na pismenom testu je do sedamdeset (70) poena.
4. Samo kandidati koji na pismenom testu dobiju najmanje pedeset (50) poena polazu pismenti test

Clan 15
Ocena pismenog testa

1. Ocenu pismenog testa vrsi prijemna komisija i to najkasnije u roku od petnaest (15) dana od
datuma pismenog testa, osim u slucajevima kada postoji veliki broj testova za ocenjivanje i to
predsednik komisije mora pismeno obrazloZiti.

2. Na dan pocetka ocenjivanja, komisija otvara paket koji sadrzi koverte A-4 formata i ocenjuje
pismeni test na osnovu koda ozna¢enog na koverti A-4 formata u kojoj se test nalazi, a da pritom
ne zna podatke kandidata.

3. Komisija ¢e diskvalifikovati svaki test koji moze imati namerno napravljen identifikacioni znak.



4. Pitanja sa viSestrukim izborom, za sve kategorije, ocenjuju se na osnovu tac¢nosti odgovora i
osvajanjem broja poena za svako pitanje, u zavisnosti od kategorije pozicije za koju je test odrzan.

5.Esej ocenjuju svi ¢lanovi prijemne komisije pojedinacno, a zbir poena svakog ¢lana komisije
daje prosek konac¢ne ocene eseja od strane komisije.

6. Minimalnu ili maksimalnu ocenu eseja ocenjiva¢ mora pismeno obrazloziti.

7. Zbir poena ocenjenih u skladu sa stavovima 4 i 5 ovog ¢lana predstavlja kona¢nu ocenu
pismenog testa za kandidata.

8. Obrasce za ocenjivanje koji su oznaceni kao Sifra popunjava i potpisuje prijemna komisija i
prilaze ih kovertama formata A-4 koje sadrze istu Sifru.

Clan 16
Identifikacija kandidata i objavljivanje rezultata

I. Nakon evaluacije i bodovanja svih testova i potpisivanja svih obrazaca za evaluaciju, Komisija
osigurava da svi obrasci sa kovertom A-4 iz ocenjenog testa sadrze identi¢an kod i osvojene poene.

2. Komisija, u prisustvu pomoénog osoblja i posmatraca, otvara paket koji sadrzi koverte A-6 sa
kodovima i pocinje da spaja identicne kodove iz koverte A-4 sa kovertom A-6, takode
identifikuju¢i kandidata i upisujuci ime i prezime kandidata na obrascima za evaluaciju sa istim
kodom.

3. Komisija ¢e diskvalifikovati svaki test koji, nakon spajanja kodova, ne sadrzi podatke kandidata
u koverti A-6.

4. Komisija kreira listu kandidata na osnovu broja osvojenih poena. Lista sadrzi: Sifru kandidata,
ime, ime 1 prezime, broj poena osvojenih na pitanjima sa viSestrukim izborom, broj poena
osvojenih iz eseja i ukupan broj osvojenih poena, kao i odredivanje mesta, datuma i vremena
usmenog intervjua za kandidate koji su polozili pismeni test.

5. Odgovorni sluzbenik, prema preporukama komisije za prijem, objavljuje listu kandidata iz stava
4 na zvani¢noj veb stranici Akademije i SIMBNJ.

6. Odgovorni sluzbenik objavljuje kona¢ne rezultate kandidata za pismeni test na HRMS-u i
zvani¢noj veb stranici Akademije.



Clan 17
Procena putem intervjua

1. Nakon pismene procene, procena kandidata se nastavlja usmenim intervjuom Kkoji mora biti
zavrsen najkasnije petnaest (15) dana od objavljivanja spiska kandidata koji su polozili pismeni
test.

2. Samo kandidati koji su osvojili najmanje pedeset procenata (50%) poena na pisanom testu imaju
pravo da ucestvuju u intervjuu.

3. Odgovorni sluzbenik ¢e, najmanje tri (3) dana pre intervjua, obavestiti kandidate koji su uspesno
polozili pismeni test putem e-poSte o vremenu i mestu intervjua.

4. Intervjuom se procenjuju potrebna znanja, vestine i kvaliteti koji se ne mogu proceniti putem
pismenog testa.

5. Intervju sprovodi Komisija za prijem, koja priprema ili bira ista pitanja za sve kandidate za
intervju. Ova pitanja moraju biti pripremljena/izabrana na dan intervjua.

6. Intervju za sve kategorije sadrzi pet (5) pitanja, od kojih se svako ocenjuje sa najvise Cetiri (4)
poena. Pored pitanja, ¢lanovi Komisije za prijem mogu postaviti i potpitanja kandidatu, kako bi
preciznije procenili kandidata u odnosu na glavno pitanje.
7. Svaki ¢lan Komisije za prijem vrsi detaljnu procenu za svako pitanje.
8. Na intervjuu, kandidat moze dobiti najvise trideset (30) poena, od ¢ega deset (10) poena za CV.
9. Maksimalni broj poena za CV se deli na slede¢i nacin:

9.1. do tri (3) poena za obrazovanje;

9.2. do Cetiri (4) poena za relevantno radno iskustvo i
9.3. do tri (3) poena za relevantnu obuku.

10. Konac¢na ocena kandidata na intervjuu je aritmeticki prosek ocena svih ¢lanova.

Clan 18
Komisija za prijem na struc¢na i specijalisticka mesta

1. Struénu procenu kandidata za prijem na strucna i specijalisticka mesta sprovodi Komisija za
prijem.

2. Komisija za prijem se bira ad hoc za svaku opStu ili posebnu administrativnu grupu sa liste
potencijalnih kandidata. Listu potencijalnih kandidata za ¢lanove komisije za svaku opstu ili
posebnu administrativnu grupu odobrava Upravni savet Akademije i vazi dve (2) godine, sa
mogu¢nos¢u obnavljanja po potrebi. Lista kandidata ne sme da sadrzi sluzbenike koji imaju
disciplinske mere na snazi zbog teSkih prekrSaja u javnoj instituciji.
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3. Komisiju za prijem bira izvr$ni direktor Akademije, koji imenuje Komisiju za prijem.
4. Komisija za prijem ima pet (5) ¢lanova, i to:

4.1. dva (2) drzavna sluzbenika srednjeg ili nizeg menadZment nivoa specijalizovana u
relevantnoj oblasti prema grupi za koju se raspisuje konkurs;

4.2. odgovorni sluzbenik; i

4.3. dva (2) drzavna sluzbenika stru¢ne kategorije relevantne oblasti.

5. Za svaku od kategorija ¢lanova Komisije, imenuje se zamenik ¢lana. Zamenik Clana obavlja
duznost u slucaju privremene sprecenosti glavnog ¢lana.

Clan 19
Komisija za prijem tehni¢kog i pomoénog osoblja

1. Struénu procenu kandidata za imenovanje na poziciju u kategoriji tehni¢kog i pomo¢énog osoblja
sprovodi Komisija za prijem.

2. Komisija za prijem se bira ad hoc za svaku opstu ili posebnu administrativnu grupu sa liste
potencijalnih kandidata. Listu potencijalnih kandidata za ¢lanove komisije za svaku od opstih ili
posebnih administrativnih grupa odobrava Upravni savet Akademije i vazi dve (2) godine, sa
moguénoS¢u Obnavljanja po potrebi. Lista kandidata ne sme da sadrzi sluzbenike koji imaju
disciplinske mere na snazi zbog teskih prekrsaja u javnoj instituciji.

3. Komisiju za prijem bira izvr$ni direktor Akademije, koji imenuje Komisiju za prijem.

4. Komisija za prijem ima pet (5) ¢lanova, i to:
4.1. dva (2) drzavna sluzbenika srednjeg ili niZeg menadzerskog nivoa specijalizovana u
relevantnoj oblasti prema grupi za koju se raspisuje konkurs;
4.2. odgovorni sluzbenik; i

4.3. dva (2) drzavna sluzbenika iz kategorije tehnickog i pomo¢nog osoblja relevantne oblasti.

5. Za svaku od kategorija ¢lanova Komisije imenuje se zamenik ¢lana. Zamenik ¢lana obavlja
duznost u slucaju privremene sprecenosti glavnog ¢lana.

Clan 20
Komisija za prijem u kategoriju niZeg i srednjeg menadZmenta

1. Struénu procenu kandidata za prijem u kategoriju niZeg i srednjeg menadZmenta sprovodi
Komisija za prijem.

2. Komisija za prijem u kategoriju nizeg i srednjeg menadZmenta bira se ad hoc za svaku poziciju
sa liste potencijalnih kandidata.
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3. Listu potencijalnih kandidata za ¢lanove komisije odobrava Upravni savet Akademije na
predlog izvr$nog direktora i vazi dve (2) godine, sa moguéno$¢u obnavljanja po potrebi.

4. Lista kandidata ne sme da sadrzi sluzbenike koji imaju disciplinske mere na snazi zbog teskih
prekrsaja u javnoj instituciji.

5. Komisiju za prijem bira putem kompjuterskog sistema na algoritamski nacin izvrsni direktor
Akademije.

6. Komisija za prijem u kategoriju nizeg i srednjeg menadzmenta imace pet (5) ¢lanova, i to:

6.1. tri (3) postojeca drzavna sluzbenika iste ili vise kategorije;
6.2. odgovorni sluzbenik; i
6.3. jedan (1) drzavni sluZzbenik sa znanjem u oblasti upraznjenog radnog mesta.

7. U slu¢aju nemoguénosti imenovanja ¢lana u odbor u skladu sa stavom 6, podstavom 6.1 ovog
¢lana, odbor moze biti dopunjen drzavnim sluzbenicima iz drugih institucija.

8. Za svaku kategoriju ¢lanova Odbora, imenuje se zamenik ¢lana. Zamenik ¢lana obavlja duznost
u slucaju privremene sprecenosti glavnog ¢lana.

Clan 21
Objavljivanje konac¢nog rezultata

1. Konacna ocena kandidata obuhvata ukupnu ocenu dobijenu u obe faze ocene.

2. Na kraju ocene, pobedni¢kim kandidatom se smatra kandidat ocenjen sa najviSe poena, ali ne
manje od minimalnog praga od sedamdeset procenata (70%) od ukupnog broja poena ocene. U
slucaju postupaka zapoSljavanja za grupu pozicija, pobednickim kandidatima se smatraju
kandidati sa najviSe poena, ali ne manje od sedamdeset procenata (70%) dok se ne popune
upraznjena mesta objavljena za tu proceduru.

3. Svi kandidati se obaveStavaju preko odgovornog sluzbenika o rezultatima postupka
zapoSljavanja. Lista pobednic¢kih kandidata, ukljucujuci ime i prezime kandidata, kao i poene
ostvarene na pisanom testu, intervjuu i ukupan broj poena za svakog kandidata, prema Prilogu 1
ovog Pravilnika, objavljuje se na veb stranici Akademije i SLUZB-a od strane odgovornog
sluzbenika.

4. Bez obzira na stav 3. ovog ¢lana, za kandidate koji su presli prag od sedamdeset odsto 70%
poena, ali nisu proglaSeni pobednicima, ime i prezime se ne objavljuju, ve¢ samo jedinstveni
kodovi koje generiSe HRMIS. U sluc¢aju da jedan od ovih kandidata bude proglasen pobednikom,
odgovorni sluzbenik mora objaviti dodatno obavestenje u SIMBNJ-u radi aZuriranja liste.
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Clan 22
Posebne odredbe za kandidate sa jednakim brojem poena

1. Kandidati sa jednakim brojem poena rangiraju se i biraju slede¢im redosledom:

1.1 prvo, ako je jedan od kandidata ukljucen u kategoriju osoba sa invaliditetom, onda se bira
prvi u odnosu na drugog kandidata, ako je zastupljenost manja od rezervisanih kvota;

1.2 drugo, ako je jedan od kandidata iz nevecinske zajednice, onda se bira prvi u odnosu na
drugog kandidata, ako je zastupljenost manja od rezervisanih kvota;

1.3 tre¢e, ako su kandidati razli¢itog pola, onda se prvi bira kandidat koji pripada manje
zastupljenom polu.

2. Najmanje zastupljeni pol prema stavu 1, podstavu 1.3. ovog ¢lana, odreduje odgovorni sluzbenik
na osnovu zvani¢ne statistike o rodnoj zastupljenosti civilnih sluzbenika u Akademiji.

3. U slucaju da se nijedna od alternativa navedenih u stavu 1. ovog ¢lana ne moZze primeniti, izbor
se vrsi zrebom, koji organizuje Komisija za prijem.

4. U skladu sa stavom 3. ovog ¢lana, kandidati sa jednakim brojem poena bi¢e obavesteni o
vremenu i mestu Zrebanja i mogu biti prisutni tokom njegovog sprovodenja. Postupak Zrebanja ¢e
biti zabelezen u zapisniku, koji potpisuju predsednik i zapisni¢ar Komisije za prijem.

5. Nedolazak obavestenih kandidata ne spre¢ava sprovodenje postupka Zrebanja.

Clan 23
Zalbe u postupku prijema

1. Kandidati koji su nezadovoljni postupkom zaposljavanja, nakon objavljivanja konaénih
rezultata, imaju pravo zalbe Nadzornom savetu nezavisnih drzavnih sluzbenika u roku od trideset
(30) dana.

Clan 24
Provera pre imenovanja

1. Odgovorni sluzbenik, nakon izbora pobednika kandidata za odredenu poziciju, vrsi konacnu
proveru pre imenovanja ispunjavanja kriterijuma za prijavu od strane kandidata.

2. Konacna provera obuhvata:
2.1. proveru dokumenata koje je kandidat podneo, kao i dokumenata navedenih u stavu 3. ¢lana
9. ovog pravilnika;

2.2. proveru kontinuiranog ispunjavanja ostalih kriterijuma predvidenih ¢lanom 9. ovog
pravilnika, sa izuzetkom kriterijuma iz podtac¢aka 1.2, 1.3, 1.4. 1 1.7. ¢lana 9. ovog pravilnika.
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3. Ako je rezultat evaluacije negativan, odgovorni sluzbenik utvrduje neispunjavanje kriterijuma
za prijavu i odlucuje da isklju¢i kandidata i nastavlja sa slede¢im kandidatom koji je ostvario
najmanje sedamdeset procenata (70%) od ukupnog broja poena evaluacije.

4. Kada odgovorni sluzbenik ima dileme u vezi sa nejasno¢ama dokumentacije, moze izvrsiti
proveru po sluzbenoj duznosti kako je utvrdeno odredbama relevantnog Zakona o opStem
upravnom postupku.

Clan 25
Imenovanje u stru¢nim i specijalisti¢kim kategorijama

1. Odgovorni sluzbenik, nakon sprovedene provere, imenuje pobednika u skladu sa odredbama
ovog pravilnika.

2. U slucaju postupka zaposljavanja za grupu pozicija, pobednik, prema rang listi, pocev od onog
sa najvise bodova, biva obavesten od strane odgovornog sluzbenika za upraznjena radna mesta 1
ima pravo da izabere bilo koje objavljeno upraznjeno radno mesto i da bude imenovan na poziciju
za koju je sproveden postupak prijema. Kandidat koji je izabrao radno mesto i imenovan je na nju,
ne moze ponovo koristiti pravo da bude izabran za taj postupak.

3. Odgovorni sluzbenik, u roku od sedam (7) dana od objavljivanja liste pobednika, poziva
pobednike, prema njihovom rang listi, da u roku od pet (5) dana izaberu sa liste upraznjenih radnih
mesta iz oglasa za koja su se prijavili.

4. Nakon prijema akta o imenovanju, pobednik u konkursu mora se javiti Akademiji pravde,
najkasnije u roku od ¢etrnaest (14) dana od dana prijema akta o imenovanju.

5. Rok iz stava 4. ovog ¢lana moZe se produZiti na zahtev kandidata, iz opravdanih razloga i uz
saglasnost institucije, do jednog (1) meseca, ukljuc¢ujuci i pocetni rok.

6. U slu¢aju nepojavljivanja iz stava 4. ili 5. ovog ¢lana, odgovorni sluzbenik ¢e nastaviti postupak
za ponistenje akta o imenovanju i kandidat nec¢e imati pravo da bude imenovan na drugu poziciju

u Akademiji, osim kada je predmet novog postupka zaposljavanja.

7. U slu¢aju da odgovorni sluzbenik ponisti akt o imenovanju iz stava 6. ovog Clana, nastavice
postupak imenovanjem sledec¢eg kandidata koji je ostvario najmanje sedamdeset (70) poena.

8. Radni odnos u Akademiji se uspostavlja na osnovu akta o imenovanju i predstavlja radni odnos
koji podleze potvrdi na kraju probnog perioda.
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Clan 26
Imenovanje u kategoriju niZeg i srednjeg menadZzmenta

1. Odgovorni sluzbenik, nakon sprovedene provere, imenuje pobednika u skladu sa odredbama
ovog pravilnika.

2. Kandidat za poziciju nizeg ili srednjeg menadzmenta, koga je Komisija za prijem ocenila sa
najviS§im brojem poena i iznad minimalnog praga od sedamdeset procenata (70%) od ukupnog
broja poena ocenjivanja, smatra se pobednikom i postavlja se na odgovarajucu poziciju.

3. Nakon prijema akta o imenovanju, pobednik mora da se javi Akademiji u kojoj je imenovan,
najkasnije u roku od Cetrnaest (14) dana od dana prijema akta o imenovanju.

4. Rok prema stavu 3. ovog ¢lana moze se produZiti na zahtev kandidata, iz opravdanih razloga i
uz saglasnost Akademije do jednog (1) meseca, ukljucujuéi i pocetni rok.

5. U slucaju nepojavljivanja u skladu sa stavom 3. ili 4. ovog c¢lana, odgovorni sluzbenik ¢e
nastaviti postupak za ponistenje akta o imenovanju i kandidat ne¢e imati pravo da bude imenovan
na poziciju u Akademiji, osim kada je predmet novog postupka zaposljavanja.

6. U slucaju poniStenja akta o imenovanju, odgovorni sluzbenik ¢e nastaviti postupak
imenovanjem sledec¢eg kandidata koji je ostvario najmanje sedamdeset (70) poena.

Clan 27
Trajanje i produZenje mandata u kategoriji niZeg i srednjeg menadZmenta

1. U kategoriji niZzeg 1 srednjeg menadZzmenta, kandidat se imenuje na mandat od Cetiri (4) godine,
sa pravom produzenja bez konkursa za jo§ jedan (1) mandat istog trajanja.

2. Odluku o produzenju mandata donosi jedinica za selekciju na predlog neposrednog
rukovodioca.

3. Predlog za produzenje mandata mora podneti neposredni rukovodilac najmanje tri (3) meseca
pre isteka mandata, ako je prosecan ucinak drZzavnog sluZbenika tokom prethodnog mandata
ocenjen najmanje ocenom ,,ispunjava ocekivanja®.

4. Mandat drzavnog sluzbenika se ne produzava samo u slu¢ajevima kada prose¢na ocena tokom
prethodne godine nije bila najmanje ,,ispunjava ocekivanja“.

5. Nakon isteka drugog mandata, ili u slu¢aju neproduzenja mandata, drzavni sluzbenik ima pravo

da se kandiduje za istu poziciju koju je obavljao ili za bilo koju drugu upraznjenu poziciju u
Akademiji.
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Clan 28
Postavljanje i razreSenje iz kategorije niZeg i srednjeg menadZmenta

1. Lica imenovana u kategoriju nizeg ili srednjeg menadzmenta, koja su bila zaposlena u drzavnoj
sluzbi pre postavljanja u kategoriju srednjeg ili nizeg menadzmenta u Akademiji, postavlja
odgovorni sluzbenik na upraznjeno radno mesto stru¢ne kategorije, pod uslovom da ispunjavaju
kriterijume za postavljanje na doti¢no radno mesto.

2. Lica imenovana u kategoriju nizeg ili srednjeg menadzmenta, koja nisu bila zaposlena u
drzavnoj sluzbi, razreSavaju se iz drzavne sluzbe nakon isteka mandata.

3. Do postavljanja na radno mesto stru¢ne kategorije, drzavni sluzbenik se stavlja na listu ¢ekanja,
koju vodi Ministarstvo nadlezno za javnu upravu i uziva sva prava iz radnog odnosa, ukljuc¢ujuci
platu u visini poslednje plate, do postavljanja na upraznjeno radno mesto.

4. Odbijanje imenovanja na poziciju struéne kategorije, koju je odredio odgovorni sluZbenik,
predstavlja razlog za otpustanje zaposlenog iz civilne sluzbe.

5. Ako u roku od devet (9) meseci drzavni sluzbenik koji je bio u drzavnoj sluzbi pre imenovanja
na ovu poziciju ne bude premeSten na bilo koju upraznjenu poziciju u drzavnoj sluzbi, to
predstavlja razlog za njegovo razreSenje iz drzavne sluzbe.

Clan 29
Probni rad

1. Drzavni sluzbenik koji se prvi put postavlja na radno mesto stru¢ne ili specijalisticke kategorije
u Akademiji, ili koji dobije mandat niskog i srednjeg rukovodstva u skladu sa odredbama ovog
pravilnika, podleZze probnom periodu u trajanju od Sest (6) meseci od dana potpisivanja akta o
imenovanju od strane obe strane.

2. Probni rad je teorijska 1 prakti¢na priprema drZzavnog sluzbenika za uspeSno obavljanje duZnosti
radnog mesta na koje je postavljen.

3. Probni rad se obustavlja za vreme stvarnog trajanja porodiljskog odsustva, odsustva zbog
odsustva zbog rodenja deteta, roditeljskog odsustva, bolovanja, izborne kampanje i/ili drugih
posebnih okolnosti. Nakon prestanka uzroka prekida, probni period se produzava za vreme
prekida.

4. Tokom probnog perioda, drZzavni sluZzbenik ne moze biti premesSten i ne moZe ucestvovati U
odborima koje formiraju institucije za koje je potrebno stru¢no iskustvo.
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Clan 30
Ocena tokom probnog rada

1. Odgovorni sluzbenik trideset (30) dana pre zavrSetka probnog rada, pismeno zahteva od
neposrednog rukovodioca drzavnog sluzbenika da oceni probni rad.

2. Neposredni rukovodilac odrzava sastanak sa drzavnim sluzbenikom, najmanje petnaest (15)
dana pre zavrSetka probnog rada i zajedno sa njim razgovara o njegovom ucinku.

3. Obavestenje o sastanku u vezi sa ocenom probnog rada drzavnog sluzbenika Salje se drzavnom
sluzbeniku najmanje tri (3) dana pre datuma sastanka.

4. Na osnovu ocene rezultata rada drzavnog sluzbenika, neposredni rukovodilac utvrduje:

4.1. potvrdu radnog odnosa drzavnog sluzbenika u drzavnoj sluzbi;

4.2. produzenje probnog rada jednom, do jo§ Sest (6) meseci, ako iz opravdanih razloga nije
bilo moguce u potpunosti oceniti zaposlenog;

4.3. nepotvrdivanje radnog odnosa u drzavnoj sluzbi zaposlenog, putem obrazloZene procene.

5. Obrazlozenu odluku o potvrdivanju ili nepotvrdivanju rada zaposlenog, neposredni rukovodilac
dostavlja odgovornom sluzbeniku najmanje deset (10) dana pre zavrSetka njegovog probnog rada.

6. U slucaju nepotvrdivanja radnog odnosa od strane neposrednog rukovodioca, odgovorni
sluzbenik donosi odluku o prestanku radnog odnosa u Akademiji.

7. Izuzetno od stava 6. ovog ¢lana, u slucaju nepotvrdivanja probnog perioda onih imenovanih u
kategoriji rukovodilaca koji su bili zaposleni u Akademiji pre stupanja na mandat, iste ¢e
odgovorni sluzbenik postaviti na radno mesto strucne kategorije.

Clan 31
Prilog

Sastavni deo ovog pravilnika je Prilog br. 1 - OBRAZAC: Prijava za zaposlenje, Prilog br. 2 -
OBRAZAC: ocena pismenog testa za kandidata od strane komisije, Prilog br. 3 - OBRAZAC:
ocena komisije za intervju, Prilog br. 4 - OBRAZAC: individualna ocena ¢lana komisije za
kandidata na intervjuu i Prilog br. 5 - OBRAZAC: za kona¢nu ocenu testa i intervjua.
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Clan 32
Prelazne dispozicije

1. Postupci zaposljavanja koji su u toku U vreme stupanja na snagu ovog Pravilnika nastavice da
se sprovode u skladu sa odredbama Pravilnika kojim je postupak objavljen.

2. Mandat komisija za prijem osnovanih za sprovodenje postupaka zaposSljavanja prema
prethodnom pravilniku prestaje po zavrSetku postupka zaposljavanja za koji su imenovani.

3. Dok HRMIS (SIMBNJ) — modul Akademije Pravde ne bude operativan, postupci zaposljavanja
¢e se sprovoditi u fizickom obliku.

Clan 33
Stupanje na snagu

Ova uredba stupa na snagu danom usvajanja.

Fejzullah Rexhepi

Predsednik Upravnog Saveta
Akademija Pravde
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Republika e Kosovés
Republika Kosova/Republic of Kosovo
Akademia e Drejtésisé / Akademija Pravde / Academy of Justice
Shtojcanr. 1
APLIKACION PUNESIMI/KERKESA PER PUNESIM/ PRIJAVA/ZAHTEV ZA PRIJEM U
RADNI ODNOS
INSTITUCIONI/ INSTITUCIJA:

Titulli i pozités/ Naziv radnog mesta:

Numri i referencés sé pozités/ Broj reference radnog mesta:

Ju lutemi pérgjigjuni né ¢do pyetje garté dhe plotésisht dhe

plotésoni me ngjyré té kaltér ose té zezé. Aplikacioni duhet té nénshkruhet/ Molimo vas da sa
svako pitanje odgovorite potpunio. Pisite citko plavim ili srnim Matilom. Aplikacija mora biti
potpisana.

Mbiemri -

Emri - Ime ;
Prezime

Data e lindjes Gjinia/ Pol/ M/M F/ZH
Datum rodjenja/

Vendi dhe komuna e lindjes-Mesto rodjena |
opstina/

Nr. personal i letérnjoftimit - Licni broj licne
karte:

Gjendja I/e pa martuar Ie I/e shkurorézuar I/e ve
martesore Neozenjen martuar Razveden Udovac/a
Bracno stana Ozenjen

Adresa e tanishme/
Adresa stanovanje/

Adresa e pérhershme, nése ndryshon
nga e tanishmja / Stalna adresa ako nije
ista sa sadasnjom/

Numri i telefonit / Broj telefona. Tel:

A déshironi té deklaroheni pér pérkatésiné etnike, nése pérgjigja
gshté “PO”, shénoni Cila éshté pérkatésia juaj:/ Da li hocete da sePO — DA JO-NE

izjasnite o etnickoj pripadnosti, ako odgovor je 'l DA”, recite kojal
je vasa etnicka pripadnost:
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SHKOLLIMI: Jepni detaje té plota, titujt e sakté té gradave shkencore/
OBRAZOVANJE: Dajte potpune odatke, navedite tacan naziv diplome/

Universiteti/ Univerziteti:

Emri dhe vendi i Institucionit
Ime i lokacija Institucije

Vijimi - Pohadjane

Prej—Od Deri-Do

Tituj,nderimet

akademike/ Drej.t'm' '
Diplome,akedemsk studimeve/

o Predmet studija
0 priznanje

Universiteti i Prishtines

Shkolla e mesme ose shkollim tjeter i mesém - Srednja skola ili dru

go srednje obrazovanje

Emri dhe vendi i Institucionit Ime

I lokacija Institucije

Vijimi - Pohadjane

prej-Od Deri-Do

Certifikata ose diploma e fituar
Dobijeni certikati ili diplome

Shkollimi ose trajnimet tjera profesionale/ Obrazovanje i ostale profesionalne kvalifikacije/

Emri dhe vendi i Institucionit
Ime i lokacija Institucije

Lloji - Vrsta

Prej-Od

Deri-
Do

e. ose diploma e
fituar/ Dob.Cert. ili
diplome

Pérvoja e punés (duke filluar nga ajo e fundit), té jepen detaje té plota dhe té garta./
Radno iskustvo (poceti sa naj skorijim , iznesite potpune i jasne podatke./

Titulli i vendit té punés/
Naziv radno mesta/

Prej-OD

Deri-Do Emri i mbikéqyrésit/Ime nadzornika

Emri i punédhénésit/
Ime poslodavca/

Adresa e punédhénesit/
Adresa poslodavca/

Numri dhe lloji i personelit nén mbikéqyrje/
Broj i vrsta personala pod nadzorom/

Arsyet e largimit nga vendi i punés/
Razlog za napustanje radnog mesta/

Pérshkrimi i detyrave té punés/Opis radnih zadataka/
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Titulli i vendit té punés/
Naziv radno mesta/

Prej-Od Deri-Do

Emri i mbikéqgyrésit/lme nadzornika

Emri i punédhénésit/
Ime poslodavca/

Adresa e punédhénésit/
Adresa poslodavca/

Numri dhe lloji i personelit nén mbikéqyrje/
Broj i vrsta personala pod nadzorom/

Arsyet e largimit nga vendi i punés/
Razlog za napustanje radnog mesta/

Pérshkrimi i detrave té punés/Opis radnih zadataka/

Titulli i vendit té punés/
Naziv radno mesta/

Prej-Od Deri-Do

Emri i mbikéqgyrésit/lme nadzornika

Emri i punédhénésit/
Ime poslodavca/

Adresa e punédhénésit/
Adresa poslodavca/

Numri dhe lloji i personelit nén mbikéqyrje/
Broj i vrsta personala pod nadzorom/

Arsyet e largimit nga vendi i punés/
Razlog za napustanje radnog mesta/

Pérshkrimi i detrave té punés/Opis radnih zadataka/
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Pérdor letér tjetér nése ke nevojé lidhur me pérvojén e punés/
Ako je potrebno upotrebite dodatne papire oko radno iskustvo/
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Republika Kosova/Republic of Kosovo

Akademia e Drejtésisé / Akademija Pravde / Academy of Justice

Shtojca nr. 2

VLERESIMI | TESTIT ME SHKRIM PER KANDIDATIN NGA KOMISIONI
OBRAZAC OCENJIVANJA OD KOMISIJE ZA PISMENI TEST

Data:
Kodi: Datum:
Kod:
Pragu i S
Pikét [ kalues D o
maksi | hméris | Komisioni pér Rekrutim / Komisija za prijem 3 %
male |[& ==
pikeé €
. « . | Vlerésimi | Vlerésimii | Vlerésimi | Vlerésimi i | 8 &
Maksi Vlerésimi  i|. " e A . ~ o
. | Poloze e i anétarit/ | anétarit/ i anétarit/ | anétarit/ c
malni . anétarit/ - I - L >
ni prag o Ocenjiva | Ocenjivanj | Ocenjiva | Ocenjivanj o
bodov ? | Ocenjivanje . 3 3
) bodovi | nje e nje e =
I ¢lana v « " 9 @
Clana ¢lana ¢lana ¢lana S
Pyetjet 50
50
Ese 20

Totali i pikéve nga pyetjet me zgjedhje té shuméfishta dhe eseja

Komisioni rekrutues/
Komisija za prijem

Emri dhe mbiemri/ Ime i prezime

Nénshkrimi / Potpis

Kryetari i Komisionit /
Predsednik Komisije

Anétari i Komisionit /
Clan Komisije

Anétari i Komisionit /
Clan Komisije

Anétari i Komisionit /
Clan Komisije

Anétari i Komisionit /
Clan Komisije
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Shtojcanr. 3

Republika e Kosovés
Republika Kosova/Republic of Kosovo
Akademia e Drejtésisé / Akademija Pravde / Academy of Justice

VLERESIMI | KOMISIONIT PER INTERVISTEN
OCENA OD KOMISIJE 1Z USMENOG INTERVJUA

Kandidati: Daté:

Kandidat Datum
Pikeét Vlerésimi Individual / Individualni ocenjivanje
maksimale
né
Intervisté o o o o | Rezultati
me gojé /| Vlerésimi i | Vierésimi i|Vlerésimi i|Vlerésimi i|Vlerésimi i| harfundimtar
maksimalni | @nétarit/ anétarit/ anétarit/ anétarit/ anétarit/ /
bodovi na | ©cenjivanje [ Ocenjivanje | Ocenjivanje | Ocenjivanje [ Ocenjivanje | konacni
usmeni ¢lana ¢lana ¢lana ¢lana ¢lana rezultat
intervju
30
Komisioni péer
Rekrutim/ Emri dhe mbiemri / Ime i prezime Nénshkrimi / Potpis

Komisija za prijem

Kryetari i Komisionit /
Predsednik Komisije

Anétari i Komisionit /
Clan Komisije

Anétari i Komisionit /
Clan Komisije

Anétari i Komisionit /
Clan Komisije

Anétari i Komisionit /
Clan Komisije
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Shtojca nr. 4

Republika e Kosovés

Republika Kosova/Republic of Kosovo
Akademia e Drejtésisé / Akademija Pravde / Academy of Justice

VLERESIMI INDIVIDUAL | ANETARIT TE KOMISIONIT PER KANDIDATIN NE

Emri i kandidatit:

INTERVISTE

Daté:

Ime kandidata

Datum

Intervista Pikét Vlerésimi nga | Komente (nése ka)
Njohuritg, maksimale/ anétari i Komentar (ako ima)
aftésité dhe | maksimalni Komisionit/ Udhézohet sidomos pér kandidatét me
cilésité e | bodovi Ocenjivanje vlerésim min. dhe max./ upujuce se
kérkuara/ od clanog | posebno za kandidate sa min. i max.
ntervju komisije ocenom
Potrebna znanja,
vestine i kvaliteti
0-4
0-4
0-4
0-4
0-4
Totali i pikéve té | 20
intervistés
Jetéshkrim (CV) | 3
Arsimimi
Jetéshkrim (CV) | 4
Pérvoja
Jetéshkrim (CV) | 3
Trajnimet
Totali i|10
Jetéshkrimit
Totali i mesatares aritmetike té

vlerésimeve

Osvojeni bodovi u intervju

Nénshkrimi i anétarit té

komisionit/vlerésuesi/

Potpis clana komisije/ocenjivac
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Shtojcanr. 5

Republika e Kosovés
Republika Kosova/Republic of Kosovo
Akademia e Drejtésisé / Akademija Pravde / Academy of Justice

FORMULAR PER VLERESIM PERFUNDIMTAR | TESTIT DHE INTERVISTES
OBRAZAC ZA KONACNO OCENJIVANJE

Emri i kandidatit: Daté:
Ime kandidata Datum
Pjesa e | Lloji i testit Pikét Vlerésimi i | Pragu i
Provimit/ | Vrsta testa Maksimale/ Komisionit/ kalueshmérisé/
Deo ispita Maksimalni Ocenjivanje komisije | poloZeni prag
bodovi
Pjesa e paré | Pyetjet me | 50
zgjedhje té

Nénpjesa | | shuméfishta

dhe 1l./ ViSestruki izbor 50 piké

Prvi deo pitanja

Deonica | i

. ESE / ESEJ

20

Pjesa e dyté | Intervista 30 S’ka

/ Usmeni intervju

Drugi deo

Totali i pikéve/ 100

# Totalni bodovi 70%
Komisioni pér

Rekrutim / Komisija za || Emri dhe mbiemri/ Ime i prezime Nénshkrimi / Potpis
prijem

Kryetari i Komisionit

/ Predsednik Komisije

Anétari i Komisionit
/ Clan Komisije

Anétari i Komisionit
/ Clan Komisije
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Anétari i Komisioni
/ Clan Komisije

Anétari i Komisionit
/ Clan Komisije
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